
NİHAT DELİBALTA GÖLE MYO

DERS DAĞILIMININ BELİRLENMESİNE YÖNELİK 
İLKE VE YÖNTEMLER



Mevzuat Kaynaklarında Akademik Görevlendirme

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Çalışma Esasları başlıklı 36 ncı maddesinin 3 üncü fıkrasında; " Öğretim üyesi, kadrosunun bulunduğu
yükseköğretim birimi ile sınırlı olmaksızın ve ihtiyaç bulunması halinde görevli olduğu üniversitede haftada asgari on saat ders vermekle
yükümlüdür. Öğretim görevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle yükümlüdür." hükmü yer almaktadır.

Söz konusu kanun maddesi gereği, öğretim üyelerinin (profesör, doçent ve yardımcı doçentler) haftalık asgari 10 saat, öğretim görevlileri ve
okutmanlar ise haftalık 12 saat ders vermek zorundadırlar.

• 2547 sayılı Kanunun 17 nci maddesinin b/1 bendinde ; "Fakültenin (meslek yüksekokulunun), eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak" yetkisi Fakülte (meslek
yüksekokulu) Kuruluna verilmiştir.

• 2547 sayılı Kanunun 18 inci maddesinin b/2 maddesine göre;" Fakültenin (meslek yüksekokulunun) eğitim - öğretim, plan ve programları ile
takvimin uygulanmasını sağlamak" görevi Fakülte (meslek yüksekokulu) Yönetim Kuruluna verilmiştir.

Yukarıda yapılan açıklamalar çerçevesinde; öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre ders dağılımları Fakülte (meslek yüksekokulu) Kurulu
tarafından kararlaştırılır ve Yönetim Kurulu tarafından uygulanması gözetilir.

• Ders dağılımlarına itirazı olan öğretim elemanlarının, silsile yolunu gözeterek evvela itirazlarını görevli olduğu bölüm başkanlıklarına
yapmaları gerekmektedir. İtirazın değerlendirileceği ve kararlaştırılacağımercii ise Fakülte (meslek yüksekokulu) Yönetim Kuruludur.



2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

Madde 31

• Öğretim görevlileri üniversitelerde ve bağlı birimlerinde bu kanun

uyarınca atanmış öğretim üyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir

dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularının eğitim- öğretim ve

uygulamaları için, süreli veya ders saati ücreti ile görevlendirilebilirler.

• Yabancı uyrukluların üniversitelerde ders saati ücreti karşılığı

görevlendirmeleri yapılamaz.



2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

Madde 36

• Öğretim üyesi, kadrosunun bulunduğu yükseköğretim birimi ile sınırlı olmaksızın ve ihtiyaç bulunması halinde
görevli olduğu yükseköğretim kurumunda haftada asgari on saat, öğretim görevlisi ise haftada on iki saat ders
vermekle yükümlüdür.

• Doktorasını başarı ile tamamlamış araştırma görevlileri ile uygulamalı birimler (öğretim görevlileri)’nin istekleri
ve üniversitelerin yönetim kurulu kararıyla uygun görmesi halinde on iki saat ders verebilir.

Not: Uygulamalı birimlerde görev yapan öğretim görevlileri için ders yükü aranmaz ve bunlara ders ücreti
ödenmez.

Not: Tıp ve Diş hekimliği Fakültelerinde teorik ve uygulamalı eğitim, öğretim ile araştırma faaliyetlerinde
bulunmak üzere sözleşmeli profesör ve doçentler (Yükseköğretim kadro ve pozisyonunda bulunmayan)
çalıştırılabilir.

Not: Profesör ve doçentler bir yıla kadar kurumsal sözleşme yapılmak ve geliri üniversite döner sermayesine
kaydedilmek şartıyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai dışında özel hastaneler veya vakıf üniversiteleri
hastanelerinde çalıştırılabilir.



2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

Madde 40/a

• Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri ile öğretim

görevlilerinin zorunlu ders yükünü doldurmadıkları takdirde kendi

üniversitelerinin diğer birimlerinde veya aynı şehirdeki diğer

yükseköğretim kurumlarında ders vermek üzere yapılan

görevlendirmelerdir.



2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

Madde 40/b

• Öğretim üyeleri, ihtiyacı olan üniversitenin isteği ve kendi arzusu üzerine ve

ilgili yönetim kurullarının görüşü, Rektörün önerisi ile Yükseköğretim Kurulu

tarafından, istekte bulunan üniversitenin birimlerinde en az bir eğitim-

öğretim yılı için yapılan görevlendirmelerdir.

• Bu madde ile görevlendirilen öğretim üyeleri aynı kanunun 40/d fıkrası

uyarınca ayrıldıkları üniversitelerde görevlendirilemez.



2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

Madde 40/d

• (a) fıkrası uyarınca Üniversitelerin, kendi şehrindeki üniversitelerden veya diğer

birimlerinden ders vermek amacıyla öğretim elemanı bulunmaması halinde başka

şehirlerdeki yükseköğretim kurumlarından öğretim elemanı görevlendirmesidir.

*Doktorasını tamamlamış Araştırma Görevlilerinin talepleri halinde, Üniversite Yönetim

Kurulunun uygun görüşü doğrultusunda ancak kendi kurumlarında ders verebilir, bu madde

kapsamında ders veremezler.
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